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Zatacznik nr 1

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Nowoczesne Technologie w Naprawie Sprzetu Elektronicznego"

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu pt.:
"Nowoczesne Technologie w Naprawie Sprzetu Elektronicznego"
o numerze 2016-1-PL01-KA102-025736 w ramach projektu ,Staze zagraniczne dla uczniéw
i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnosc kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze

$rodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy
w okresie 2016-09-01 do 2018-06-30.

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg i realizowany w ramach projektu
~Staze zagraniczne dla uczniéw iabsolwentow szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztafcenia zawodowego” realizowanego ze $rodkéw PO WER na zasadach Programu
Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

3. Projekt skierowany jest do ucznidw klas ksztatconych w zawodach: technik elektronik,
technik informatyk lub technik teleinformatyk.

4. W projekcie moze wzigé udziat grupa maksymalnie 80 uczniéw/absolwentéw oraz

8 nauczycieli.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w pazdzierniku 2016 r., marcu 2017 r., we wrzesniu 2017 r.
oraz w lutym 2018 r.
2. Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjng w Zespole Szkét

Elektronicznych im. Wojska Polskiego w Bydgoszczy.
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3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
— Przewodniczacy — kierownik warsztatow szkolnych — p. Zygmunt Jakubiak
— Cztonek — wicedyrektor szkoty — p. Agnieszka Sumicka
— Cztonek — koordynator projektéw unijnych ZSE — p. Katarzyna Grabska
4. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogtoszern oraz stronie
internetowej szkoty a takze przekazana przez wychowawcow klas.
5. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wtasnej inicjatywy wyraza chec¢ uczestnictwa
w projekcie oraz jest uczniem w zawodzie: technik elektronik, technik informatyk lub technik
teleinformatyk, posiadajgca wazny paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy lub
dowdd osobisty.
6. Proces rekrutacji obejmuje:
— zlozenie formularza aplikacyjnego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
— akceptacje wniosku przez Komisje Rekrutacyjng.
7. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ do
sekretariatu szkoty nastepujace dokumenty:
— formularz aplikacyjny,
— zgoda rodzicéw na udziat w projekcie.

8. Kryteria naboru obejmuja:

$rednig ocen w roku szkolnym 2015/2016 - klasa Il ( waga 2)

ocene z praktyki zawodowej - klasa Il
— ocene zachowania - klasa Ill ( 6 pkt — wzorowe, 5 pkt — bardzo dobre, 4 pkt — dobre,
3 pkt - poprawne)
— ocene z jezyka angielskiego- klasa Il
— uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach lub olimpiadach, ktére zwalniajg
z egzaminu maturalnego lub czesci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie- 3 pkt — laureat, 2 pkt — finalista
9. Rekrutacjg zostang objete klasy o zawodach:
— Technik elektronik — liczba oséb docelowo zakwalifikowanych — 8
— Technik informatyk — liczba oséb docelowo zakwalifikowanych — 6
— Technik teleinformatyk — liczba os6b docelowo zakwalifikowanych — 6
10. W przypadku uzyskania jednakowe;j liczby punktéw przez uczniéw o kolejnosci kandydatéw
na listach decyduje w kolejnosci:

— ocena z jezyka angielskiego zawodowego kI. |1
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— liczba godzin nieusprawiedliwionych kl. 111

— $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych kl. IlI
Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy
gtdwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSE oraz na stronie
internetowej szkoty. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng s3
ostateczne.
Uczniowie, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie s3 zobowigzani do udziatu
w spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym wraz z opiekunami/rodzicami.
Po pozytywnym przejéciu procesu rekrutacji uczen wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych i pisemnie potwierdza zapoznanie sie z zasadami
udziatu w projekcie.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczeri/absolwent/nauczyciel
nie moze by¢ uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu.
Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy uczen
zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie
danych osobowych z listy Uczestnikow.

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Procedura odwotawcza
Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do projektu moze w terminie do 7 dni roboczych liczagc od dnia
opublikowania informacji o wynikach rekrutacji, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw
oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjne;.
Odwotania ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Ztozone odwotanie musi zawierac:
a. dane kandydata tozsame z danymi wskazanymi w Ankiecie uczestnika,
b. wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odno$nie przeprowadzonej
oceny dokumentaciji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata,
ocena zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy.
Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 7 dni roboczych przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor szkoty uzna, ze jest ono zasadne, wéwczas

zostanie przeprowadzona powtdrna rekrutacja.
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6. O uznaniu badZ odrzuceniu odwotania Kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciggu
7 dni roboczych od daty posiedzenia komisiji.

7. Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzacg i ostateczng od
ktdrej nie przystuguje odwotanie.

8. Ostateczna lista rankingowa Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

sporzgdzona zostanie po zakoriczeniu procedury odwotawczej w trybie natychmiastowym.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
— nieodpfatnego udziatu w zajeciach, na ktdre sie zakwalifikowat,
— zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdérych uczestniczy,
— otrzymania materiatéw promocyjnych,

2. Uczestnik zobowiazuje sie do:

uczestnictwa w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat (podpis na liscie obecnoéci),

— wypetniania w trakcie zaje¢ testéw sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia,

— do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku oséb niepetnoletnich ich
przedstawiciele ustawowi),

— nie sprzedawania materiatéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu

w projekcie.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do Dyrektora ZSE w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego),

— rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodéw
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pi$mie, do ktérego

nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie)
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w przypadku os6b niepetnoletnich rezygnacja musi by¢é podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zdaniach projektowych lub skreélenia

z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych

i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.

Podpisy komisji rekrutacyjnej:

1. Przewodniczacy — Kierownik warsztatéw szkolnych
mgr Zygmunt Jakubiak
2. Cztonek — Wicedyrektor szkoty

mgr Agnieszka Sumicka
3. Czlonek — Koordynator projektéw unijnych

mgr Katarzyna Grabska
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